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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2022

O objetivo principal deste relatório é apresentar as atividades 

desenvolvidas pela Fundação BP ao longo do ano de 2022, no 

quadro das orientações estabelecidas para o mandato de 2020-

2022. Este é o sexto relatório de atividades disponibilizado por 

esta Direção e, no âmbito deste mandato, será o último. O rela-

tório serve como uma ferramenta para retrospetivamente des-

crever o balanço do ano e do mandato, resumindo as atividades 

implementadas em 2022 na sequência do realizado em anos 

anteriores. Como uma ferramenta de gestão, o relatório procura 

destacar as ações realizadas, fornecendo uma análise necessária 

para refletir sobre o que foi bem feito, tanto para maximizar o 

desempenho quanto para identificar deficiências, promovendo 

assim a melhoria contínua.

É com grande satisfação que apresento o Relatório de Ativida-

des do ano de 2022 da Fundação BP Portugal. A nossa Visão 

é ser o ‘braço’ social da BP em Portugal, um protagonista no 

estabelecimento de parcerias e ser o veículo privilegiado para 

aproximar a Família BP. Durante o ano de 2022, continuámos a 

trabalhar para nos aproximarmos desta visão, apesar das limi-

tações impostas pela pandemia de COVID-19 que continuaram 

a fazer-se sentir durante o ano, ainda que esse efeito fosse mais 

impactante durante o primeiro semestre.

No entanto, gradualmente, começámos a recuperar a norma-

lidade possível, uma vez que os colaboradores da BP Portu-

gal começaram a regressar ao trabalho presencial durante o 

segundo semestre, ainda que o trabalho híbrido fosse o mais 

comum. Sem o quórum necessário para realizarmos os habi-

tuais workshops temáticos, demos mais enfoque ao reforço do 

nosso compromisso com a comunidade e aumentámos a nossa 

presença online.  Em dezembro, voltámos a realizar a Festa de 

Natal de forma presencial, mas, como referi, durante a maior 

parte do ano, a Fundação esteve essencialmente envolvida em 

inúmeras webinares. recorrendo aos meios de comunicação à 

distância.

No Dia Mundial da Criança deslocamo-nos a Faro, onde tivemos 

a oportunidade de reforçar o nosso apoio ao Refúgio Aboim 

Ascensão. Almoçamos com o Diretor e membros da sua equipa 

e oferecemos um pacote de fraldas para 6 meses, no intuito 

de ajudar a suprir as necessidades do último semestre. Co-

laborámos ainda com um grupo de investigadores da Escola 

Superior de Comunicação Social, do Instituto Politécnico de 

Lisboa (ESCS-IPL), para melhor se compreender o conceito de 

“Responsabilidade Social Corporativa”. Além disso, reavaliámos 

e reforçámos as nossas parcerias e realizámos uma Assembleia 

Geral Extraordinária para proceder à substituição do presidente 

e vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral e para substituir 

o vice-presidente da Direção. Também aprovámos o novo con-

ceito de Sócio da Fundação. 

Estamos prontos para realizar o máximo de atividades presen-

ciais em 2023 e intensificar nossa conexão com a comunidade, 

enquanto continuamos empenhados em unir a Família BP. Agra-

decemos a todos os colaboradores, parceiros e membros da co-

munidade pelo apoio e cooperação para conseguimos alcançar 

a nossa missão. Juntos e comprometidos vamos continuar a 

fazer a diferença. 

 

Fernando Cardoso
Presidente da Direção
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Mensagem da BP Portugal

É um orgulho poder escrever a segunda nota no âmbito do relatório de atividades da Fundação BP Portugal.

A BP Portugal sempre se pautou pela sua consciência social e, em 2022, num contexto de recuperação gra-

dual da pandemia covid-19, foi importante continuar a ter em conta a importância da cidadania empresarial 

bem como continuar a trabalhar na melhoria da sustentabilidade, nas suas diferentes vertentes.	

A Fundação BP Portugal tem um papel relevante no âmbito das atividades de responsabilidade social, e o 

ano de 2022 demonstrou que apesar de um contexto de ainda alguma volatilidade, foi capaz de garantir que 

as atividades mais importantes fossem devidamente acauteladas.

Gostaria de salientar a forma como se mantiveram todas as parcerias sociais e saudar a realização de duas 

novas parcerias, ambas com Associações cuja atividade é a de apoiar pessoas com algum tipo de deficiên-

cia. Gostaria ainda de relevar o início de uma relação com a Caritas Portuguesa, uma instituição muito rele-

vante em Portugal quando pensamos no apoio às pessoas mais frágeis da sociedade. Saliento também, que 

neste ano de transição para a normalidade pós-covid, foi possível realizar algumas iniciativas de caracter 

lúdico, nomeadamente, a Festa de Natal para os filhos dos colaboradores e alguns encontros com ex-colabo-

radores da BP Portugal. 

A Fundação tem-se consolidado como um fator de grande potencial e alcance para impulsionar a agenda de 

responsabilidade social da BP Portugal. Suas iniciativas são um elo fundamental para conectar a Fundação 

com o DNA da Companhia, o que nos enche de orgulho e abre perspetivas ainda mais promissoras para o 

futuro.

Uma empresa deve ter como essência a colaboração entre pessoas, para que juntas possam alcançar seus 

objetivos. Essa abordagem é fundamental para criar uma energia contagiante nas organizações, impulsio-

nando o seu crescimento de forma inesgotável.

Silvia Barata 
Presidente do Conselho de Administração da BP Portugal



6

FUNDAÇÃO BP

Ética & Responsabilidade

Visão 

Ser o ‘braço’ social da BP em Portugal, um protagonista no 

estabelecimento de parcerias e ser o veículo privilegiado para 

aproximar a Família BP.

Valores 

Responsabilidade: Agir com transparência e integridade, de-

monstrando respeito mútuo em todos os relacionamentos com 

os ‘grupos de interesse’ da Fundação.

Inovação: Criatividade, proatividade e entusiasmo são diferen-

ciais para nós. Gostamos de novas ideias e soluções criativas, 

com enfoque nos resultados, porque são elas que sustentam a 

evolução da Fundação.

Colaboração: Ajustamos todos os serviços e parcerias aos requi-

sitos dos nossos ‘grupos de interesse’. Todos beneficiam do seu 

envolvimento connosco.

A Fundação BP está fortemente comprometida com a sustentabi-

lidade das suas atividades e nesse sentido, a sua gestão tem em 

consideração as boas práticas empresariais, os valores éticos 

e responsáveis. Somos fiéis aos nossos valores, independente-

mente das circunstâncias, e procuramos fazer uma análise crítica 

das nossas escolhas, comprometendo-nos a seguir o caminho 

correto.
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Gestão das Operações

Brand

A “marca” Fundação BP tem sido comu-

nicada regularmente, quer através da 

internet, quer pontualmente em eventos 

promovidos ou apoiados pela Fundação.

Comunicação

No ano de 2022 a comunicação foi es-

sencialmente feita através dos seus canis 

digitais, na sequência do ano anterior, 

muito devido às reduções das atividades 

presenciais face ao que, por exemplo, foi 

feito em 2019 pré pandemia. 

O nosso processo de comunicação visa 

informar, motivar e integrar todos aque-

les com quem interagimos. Ainda que 

as atividades presenciais tenham sido 

pontuais, muito devido ainda aos efeitos 

da pandemia, foram as necessárias para 

manter a comunicação ativa. Recebe-

mos e respondemos com celeridade 

aos diversos pedidos de informações 

sobre as ações em que nos envolvemos. 

Conseguimos motivar muitos a cola-

borarem connosco e registamos uma 

maior interação com aqueles que já se 

reformaram, o que reforça o sentimento 

de integração. 

Gestão Bancária

O recurso ao portal bcp Millennium tem se 

mostrado uma ferramenta eficaz para gerir 

os processos bancários, tornando todo o 

processo de gestão financeira mais fácil e 

ágil para a Fundação. Além disso, as contas 

da Fundação estão em condições perma-

nentes para serem auditadas a qualquer 

momento, caso seja requerido.
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Gestão das Operações

Internet

O sítio da Fundação na internet continua 

a ser gerido com recursos próprios. O 

recurso a competências internas significa 

que a gestão e a manutenção do site não 

têm qualquer custo para a Fundação, para 

além daquele que resulta da renovação 

de subscrição de licenças de software. O 

ano de 2022 evidenciou que este meio 

de comunicação continuou a ser o canal 

preferencial e mais eficaz para partilhar a 

atividade global da Fundação com todos 

os seus ‘grupos de interesse’.

O site é público e pode ser acedido por 

todos. Contudo, a informação que se 

considere reservada, só pode ser acedida 

por via de uma password. Este acesso 

pode ser pedido à Fundação por qualquer 

colaborador ou ex-colaborador da BP Por-

tugal, através dos canais normais.

URL da Fundação BP: 

https://www.fundacaobpportugal.com/

Legal

Todos os processos que necessitem de 

um parecer legal têm tido o apoio da área 

jurídica da BP Portugal. Os protocolos as-

sinados pela Fundação no estabelecimen-

to de parcerias com Entidades externas, 

são um bom exemplo desta colaboração.

Secretariado dos Reformados

Os ex-colaboradores da BP Portugal que 

se encontram em situação de reforma, 

são um grupo social muito relevante para 

a Fundação. São parte dos ‘Grupos de 

Interesse’ pelo que, a inclusão de uma 

área no site dedicada exclusivamente ao 

SECRETARIADO DOS REFORMADOS da 

BP Portugal foi mantida e desenvolvida
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# As PESSOAS

Temos o objetivo de envolver o maior número possível de 

pessoas nas nossas atividades e, nesse sentido, procuramos 

desenvolver atividades que sejam atrativas e que acrescentem 

valor a todos. Durante o ano de 2022 tivemos a possibilidade de 

participar em muitas iniciativas online e de divulgar o que faze-

mos e pretendemos vir a fazer junto de todas aquelas pessoas 

com quem interagimos. Alguns ex-colaboradores também parti-

ciparam e ainda tivemos a possibilidade de convidar pessoas de 

outras organizações para participar nas nossas atividades. 

A Festa de Natal foi o evento que em 2022 juntou mais pessoas 

porque voltámos ao formato presencial. É sempre um momento 

de satisfação, não só para os mais pequenos, mas também para 

os pais e amigos da Fundação BP.

Continuou a ser importante registar e preservar a memória de 

nossas realizações passadas e atuais e dar deste modo visibili-

dade a todas as pessoas que têm feito história, a história da BP 

em Portugal Em 2022, empenhámo-nos com grande entusiasmo a 

recolher e a partilhar online os momentos mais marcantes, atra-

vés de registos fotográficos de eventos e atividades recentes ou 

que nos uniram no passado. Ainda há muito a ser feito, especial-

mente em relação ao processo de pesquisa, mas a Fundação está 

comprometida em continuar a recolher os registos.

Realizámos a Assembleia Geral extraordinária para aprovar os 

Relatórios de Contas e de Atividades referentes ao ano de 2021, 

um momento que une sempre as pessoas em torno do que todos 

vamos promovendo e implementando em prol da Fundação e 

dos seus Grupos de Interesse. Foi a primeira AG já presidida pelo 

novo presidente da Mesa da Assembleia Geral, Paulo Raposo, as-

sessorado pelo novo Secretário-Geral da Mesa, Joaquim Moreira. 

Ainda durante 2022, a Fundação reforçou a comunicação cultural, 

de lazer e desportiva, relativamente às atividades que gradual-

mente voltavam à normalidade pré-covid, sempre com propostas 

interessantes para todas as pessoas que se relacionam connosco.



10

FUNDAÇÃO BP

# As ATIVIDADES

No que respeita às atividades, destaca-se a prioridade da Fun-

dação BP em propor, preparar, desenvolver e realizar iniciativas 

que motivem tanto os colaboradores no ativos como os refor-

mados da BP Portugal. Estas atividades devem estar alinhadas 

com os valores tanto da Fundação como da BP Portugal, e 

devem garantir benefícios para todos os que aderem à nossa 

agenda

Em 2022, devido às restrições ainda impostas pela pandemia, 

que obrigaram muitos a recorrer ao trabalho híbrido, não foi 

possível realizar os workshops temáticos iniciados em 2017. No 

entanto, divulgámos algumas iniciativas que se materializaram 

em tertúlias online, momentos de debate e de reflexão que 

abordaram assuntos diversos. Embora não tenhamos conse-

guido medir o nível de participação, sabemos que alguns dos 

nossos colegas revelaram interesse e tiveram a oportunidade 

de participar ou de aceder posteriormente às gravações. O ano 

de 2022 foi mais envolvente em termos de atividades online”, e 

a Fundação foi quase sempre representada pelo presidente da 

Direção.

Participamos em várias campanhas de cidadania e envolvemos 

os sócios da Fundação sempre que foi possível e adequado. 

Estivemos presentes na festa de Natal da Associação Salvador 

e no projeto Ação Qualidade, participamos no lançamento da 

Operação Nariz Vermelho e na campanha do Pirilampo Mágico 

2022, bem como nas comemorações do Dia Mundial da Criança. 

Neste dia, estivemos em Faro, no Refúgio Aboim Ascensão, e 

almoçamos com o Diretor do Refúgio e com membros da sua 

Equipa, com o propósito de reforçar a nossa parceria. Também 

colaborámos com a Escola Superior de Comunicação Social do 

Instituto Politécnico de Lisboa, num projeto de pesquisa sobre 

“Responsabilidade Social Corporativa”. 

Em dezembro de 2022, realizamos a Festa de Natal no QUAN-

TUM PARK, um parque infantil indoor com mais de 3000m2 de 

atividades e diversão para crianças e adultos. Como em anos 

anteriores, dispusemos de um espaço exclusivo para a BP, onde 

o Pai Natal da Fundação distribuiu presentes e ofereceu um 

lanche tradicional à Família BP e aos amigos. Esta foi a atividade 

com mais envolvimento de colaboradores e ex-colaboradores, 

contando com a presença de cerca de 60 pessoas, entre crian-

ças, familiares e amigos da Fundação.
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# As PARCERIAS

Procurar parceiros que possam acrescentar valor a todos aque-

les que hoje trabalham na BP Portugal e estender essas van-

tagens a todos os colaboradores que já se reformaram, é uma 

das prioridades da Fundação BP. No mesmo sentido e ainda 

com mais determinação, a Fundação deve procurar soluções 

para que todos os colaboradores que já se reformaram possam 

usufruir da oferta BP em condições mais vantajosas.

Em 2022 a Fundação não estabeleceu novas parcerias comer-

ciais, mas reforçou e atualizou as existentes, São exemplo disso 

as parcerias com a CLINÍCA DO TEMPO, com a VODAFONE e a 

MEO. No entanto, foi possível estabelecer quatro novas parcerias 

sociais, no âmbito do nosso compromisso com a comunidade, 

uma a Associação PAIS EM REDE, outra com a Associação ANITA 

e mais duas com as entidades CARITAS PORTUGUESA e ROTARY 

CLB.

As parcerias estabelecidas são sólidas pela sua consistência 

e durabilidade, pois refletem uma relação “win-win” que traz 

benefícios tangíveis tanto para a Fundação como para os seus 

parceiros. Essas relações permitem ampliar a variedade de 

produtos e serviços disponíveis para todos os envolvidos.
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# A CIDADANIA

Em 2022 mantivemos o nosso compromisso 

com todas as Associações e Entidades da área 

social com quem nos temos vindo a relacionar 

e a apoiar desde 2017, a ASSOCIAÇÃO SALVA-

DOR, a AFSO, o GRACE, a CAIS, bem como 

com os programas e ou movimentos PRILAM-

PO MÁGICO, GIVINGTUESDAY, SEMEAR da 

Estação Agronómica de Oeiras, SPEAK a JUST 

A CHANGE e outros. Tivemos, ainda a oportu-

nidade de estender o nosso apoio a mais duas 

Associações com enfoque no apoio a pessoas 

com deficiência, a Associação PAIS EM REDE e 

a Associação ANITA, a primeira com sede em 

Lisboa e a segunda com sede no Concelho de 

Oeiras. Iniciámos também um diálogo com 

duas outras entidades reconhecidas pelas 

causas que apoiam, a CARITAS e o ROTARY 

CLUB. Ainda no âmbito da responsabilidade 

social, procedemos à doação de muitos mate-

riais a diversas instituições como são exemplo 

uma mesa de bilhar para um centro de jovens 

em Leiria supervisionado pela CÁRITAS Portu-

guesa, um conjunto de roupa do merchandi-

sing da BP, peças de escritório, livros doados à 

Biblioteca de Benfica e outro material diverso.

ASSOCIAÇÃO SALVADOR – tem como 

missão promover a integração das pessoas 

com deficiência motora e melhorar a sua 

qualidade de vida. Durante o ano de 2022 a 

Fundação envolveu-se em diversas ações com 

o objetivo de dar mais visibilidade às suas 

causas e possibilitar um maior envolvimento 

dos amigos da Fundação BP com as ativida-

des desenvolvidas. Através dos nossos canais 

continuámos a promover a APP +Acesso 

Para Todos, uma ferramenta de comunicação 

que permite classificar os espaços públicos 

e privados quanto à sua acessibilidade, 

partilhar bons exemplos e denunciar aqueles 

que não reúnem as condições mínimas de 

acesso a pessoas com mobilidade reduzida, 

sendo que as respetivas reclamações são 

automaticamente formatadas e enviadas para 

as entidades competentes pela fiscalização. 

Fomos convidados a associarmo-nos à Ação 

Qualidade de Vida, um programa de atribuição 

de apoios diretos e pontuais a pessoas com 

deficiência motora que comprovadamente 

têm falta de recursos financeiros. Para além 

de colaborarmos e de comunicarmos estas 

e outra iniciativas e projetos, estivemos 

presentes na Festa de Natal, um momento de 

partilha das boas praticas da associação, onde 

foi possível debater ideias com o Salvador 

Mendes de Almeida e com outros amigos da 

Associação, com e sem deficiência. Como já é 

hábito, a Fundação adquiriu o merchandising 

de Natal da Associação Salvador, desta vez 

um barrete verde, para os dar a cada um dos 

colaboradores no ativo da BP Portugal. A Fun-

dação acredita que esta parceria se enquadra 

no âmbito da Cidadania responsável. 

REFÚGIO ABOIM ASCENSÃO – é uma Insti-

tuição Particular Cristã de Solidariedade Social 

com enfoque na Emergência Infantil. Apoiado 

em acordos com os Ministérios da Segurança 

Social, Justiça, Saúde, Educação bem como 

a Câmara Municipal de Faro, o Refúgio é hoje 

um grande Centro de Acolhimento Temporário 

de Emergência, o primeiro a ser criado em 

Portugal, para crianças em risco, de ambos os 

sexos, desde recém-nascidos até aos 6 anos 

de idade. O trabalho do Refúgio Aboim Ascen-

são chama-se Emergência Infantil, designação 

correspondente ao modelo técnico aqui mes-

mo nascido e implementado em agosto de 

1985, para Acolher, enquadrar e Reencaminhar 

crianças. Em 2008 a BP Portugal estabeleceu 

um protocolo com esta instituição, o que signi-

fica que em 2022 se comemoraram os 14 anos 

A Fundação BP Portugal é um importante meio para 

relevar as atividades realizadas pela BP Portugal no 

âmbito da sua Responsabilidade Social e/ou Cidadania 

Empresarial. O público-alvo da Fundação inclui os atuais 

e os ex-colaboradores, que são grupos de interesse ca-

pazes de compreender mais ‘apaixonadamente’ as ações 

relacionadas com à responsabilidade social da BP Portugal. 

Além disso, é importante que a Fundação assuma uma 

postura proativa ao propor, desenvolver e até mesmo criar 

iniciativas que se enquadrem na cidadania empresarial, 

envolvendo todos os seus grupos de interesse.
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desta parceria. O Refúgio desloca-se desde 

então com combustível BP.  No Dia Mundial 

da Criança, a Fundação BP esteve no Refúgio, 

enquadrada pela renovação do protocolo de 

cooperação entre a BP Portugal e esta Institui-

ção, e tivemos a possibilidade de almoçar com 

o seu Diretor – Dr. Luís Villas Boas – e com 

outros membros da sua equipa, com o intuito 

de reforçarmos os laços que nos unem e nos 

motivam, momento que aproveitámos para 

doar um pacote de fraldas para 6 meses, para 

as crianças da instituição. Em 2023, caso a 

emergência dos últimos anos esteja totalmen-

te ultrapassada, vamos regressar às instala-

ções do RAA, visitar as crianças e a partir da 

nossa sede vamos continuar a contribuir para 

que as suas necessidades sejam minoradas e 

que as suas atividades tenham cada vez mais 

visibilidade.

ASSOCIAÇÃO GRACE – o Grupo de Re-

flexão e Apoio à Cidadania Empresarial tem 

como objetivo principal promover a participa-

ção das empresas no desenvolvimento social 

das comunidades em que atuam. O GRACE 

busca difundir práticas de gestão empresarial 

socialmente responsáveis, e a BP foi uma das 

empresas fundadoras da organização. A Fun-

dação BP acompanha de perto as atividades 

da associação, em especial as que têm foco 

na sustentabilidade e na inclusão de pessoas 

com deficiência no mercado de trabalho.

ASSOCIAÇÃO CAIS – tem como objetivo 

contribuir para a melhoria global das condi-

ções de vida de pessoas social e economica-

mente vulneráveis, em situação de privação, 

exclusão e risco. A Fundação BP renovou o 

interesse em manter o relacionamento com 

a CAIS após o final do projeto CAIS BUY@

WORK, e, nesse sentido, lançamos o desafio 

de se encontrar um novo caminho para conso-

lidar o nosso apoio, que tem sido consistente 

ao longo dos últimos anos. 

ASSOCIAÇÃO DAS FAMÍLIAS SOLIDÁ-

RIAS DE OEIRAS – é uma instituição parti-

cular de solidariedade social e o seu âmbito 

é local. Surgiu em outubro de 2012 com o 

objetivo de criar respostas para as famílias 

em situação de dificuldade, famílias essas que 

sempre foram independentes, trabalharam, 

nunca receberam ajudas, mas que agora se 

encontram em situação de fragilidade e não 

estão abrangidas pelos apoios sociais exis-

tentes. A Associação propõe-se oferecer um 

apoio simples, mas que possa fazer a diferen-

ça para estas pessoas enquanto se reestrutu-

ram e procuram novos meios de subsistência. 

Em 2022, a Fundação BP disponibilizou-se 

para doar ou continuar a apoiar a compra de 

material de escritório, para o projeto sala de 

estudo para os mais pequenos. Em 2023 va-

mos contribuir com os bens necessários para 

compor os cabazes a distribuir a quem recorre 

à ajuda da AFSO. 

ASSOCIAÇÃO PAIS EM REDE – capacitam 

famílias de pessoas com deficiência, dando-

-lhes voz através de iniciativas que eliminam 

as barreiras à sua plena inclusão. Os corpos 

sociais e os coordenadores de núcleo da 

associação não auferem qualquer remunera-

ção, pelo que assumem que têm uma missão 

de voluntariado, e de cidadania ativa. Em 

2022, a Fundação BP apoiou o projeto Olivais 

em Férias +, um programa que permite dar 

aos pais de crianças deficientes um merecido 

descanso, enquanto estas crianças e jovens, 

sob a vigilância de um grupo de monitores 

incansáveis, tiveram a possibilidade de des-

frutar de uma saudável e variada ocupação de 

tempos livres. O nosso apoio foi em com-

bustível pelo que, todas as deslocações dos 

monitores e das crianças foram efetuadas com 

combustível BP.

ASSOCIAÇÃO ANITA – como especialistas 

em transporte adaptado, desporto adaptado e 

viagens adaptadas, a ANITA procura ser uma 
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referência no setor. Têm a sua sede na praia de 

Carcavelos, um Clube de Desporto Adaptado, 

que está aberto o ano todo, com o objetivo de 

oferecer atividades recreativas e desportivas 

divertidas para todos, especialmente para pes-

soas com deficiência. Oferecem várias modali-

dades desportivas, como Surf Adaptado, SUP 

Adaptado, Kayak Adaptado, Esqui Adaptado, 

entre outros. O seu objetivo é ajudar os atletas 

em desporto adaptado, praticando com eles 

todas as atividades para que possam evoluir e 

prepararem-se para a participação em eventos 

e campeonatos, tanto nacionais quanto in-

ternacionais. Em 2022, a Fundação BP esteve 

presente na cerimônia de reconhecimento 

do trabalho realizado pelos seus voluntários 

e ofereceu a cada um deles um voucher para 

adquirir um presente à sua escolha.

MOVIMENTO GIVINGTUESDAY - o Movi-

mento GivingTuesday é um movimento global 

de generosidade e solidariedade que ocorre 

intencionalmente na primeira 3ªfeira após o 

BlackFriday. Este dia é dedicado a incentivar as 

pessoas a doarem dinheiro, tempo, bens ou 

serviços para organizações sem fins lucrati-

vos e para causas sociais. O GivingTuesday 

foi criado em 2012 como uma resposta ao 

consumismo excessivo das festas de final de 

ano e como uma forma de promover ações de 

solidariedade e de doação para as comunida-

des e organizações que mais precisam. Desde 

então, o movimento cresceu rapidamente e 

tornou-se um evento global, sendo realizado 

em mais de 70 países. O GivingTuesday tam-

bém se tornou uma oportunidade para que 

organizações sem fins lucrativos promovam 

suas campanhas de arrecadação de fundos e 

para que indivíduos e empresas se envolvam 

em causas sociais e comunitárias. A Fundação 

BP envolveu-se com este movimento pela 

primeira vez em 2019 e tencionamos continuar 

a participar em 2023.

SPEAK – O Programa SPEAK é uma iniciativa 

que visa promover a aprendizagem de línguas 

e a integração de pessoas de diferentes cultu-

ras e origens, através da criação de comuni-

dades multiculturais locais. O programa é ba-

seado em sessões de conversação presenciais 

e/ou online entre participantes que desejam 

aprender ou aprimorar suas habilidades em 

línguas estrangeiras. O SPEAK foi criado em 

Portugal em 2014 e atualmente está presente 

em vários países, oferecendo sessões de 

conversação em diversas línguas, como 

inglês, espanhol, francês, alemão, português, 

entre outras. As sessões são organizadas em 

pequenos grupos, liderados por um facilitador 

que ajuda a orientar a conversa e a criar um 

ambiente acolhedor e seguro para todos os 

participantes. O programa também tem um 

foco forte na integração social e na promoção 

da diversidade cultural. Além de ajudar os 

participantes a aprender uma nova língua, o 

SPEAK incentiva o diálogo e a troca de expe-

riências entre pessoas de diferentes origens 

e culturas, permitindo que os participantes 

conheçam melhor outras culturas. A Fundação 

BP realizou um workshop em 2019, momento 

em que dei início a esta parceria e, desde en-

tão, a Fundação acredita que pode acrescentar 

valor ao projeto, potenciando o seu impacto 

social. O SPEAK é uma iniciativa importante 

para promover a inclusão social e a diversida-

de cultural, contribuindo para a construção de 

comunidades mais abertas e solidárias.

PROGRAMA SEMEAR enquadra uma 

parceria a Fundação BP e o BIPP. BIPP é uma 

sigla que significa “Banco de Ideias, Projetos e 

Pesquisas” e faz parte do programa SEMEAR. 

O SEMEAR é um programa de empreendedo-

rismo social que tem como objetivo fomentar 

a criação e o desenvolvimento de projetos que 

gerem impacto positivo na sociedade. Trata-se 

de um projeto de inclusão socioprofissional, 

de adultos com dificuldade intelectual e de de-

senvolvimento - dos 18 aos 45 anos - através 

da produção hortícola e frutícola em Oeiras. 

Com esta parceria, todos os colaboradores da 

BP vão poder adquirir Cabazes Frescos de Hor-

tícolas no escritório, preparados pela Estação 

Agronómica de Oeiras. O projeto começou a 

reerguer-se em 2022, mas só agora em 2023 

é que podemos ter as condições necessárias 

para recomeçar. Com o GRACE, a Funda-

ção BP já participou numa ação especifica 

dedicado a esta iniciativa, realizada na Estação 

Agronómica de Oeiras
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Agradecimentos
A Fundação BP expressa seu sincero agradecimento à 

BP Portugal pela sua inestimável colaboração e disponi-

bilidade. Reconhecemos o compromisso do Conselho de 

Administração da Companhia em criar todas as condi-

ções necessárias para a viabilização do ‘Projeto Funda-

ção BP’. 

A Fundação BP tem o privilégio de contar com o interes-

se e colaboração de todos aqueles que se envolvem nas 

nossas atividades. Embora tenhamos enfrentado tempos 

desafiadores desde 2020, não poderíamos ter avançado 

com os nossos projetos sem a contribuição valiosa dos 

atuais e ex-colaboradores da BP, parceiros e instituições. 

Gostaríamos de expressar uma palavra especial de grati-

dão aos ex-Presidentes da BP que, sempre que contacta-

dos, têm colaborado connosco. Além disso, destacamos 

a disponibilidade do Pedro Oliveira, que durante o seu 

mandato foi o precursor deste projeto.

A CBRE | Global Workplace Solutions, representada 

pela Ana Coelho, tem sido uma colaboradora proativa 

e profissional, contribuindo de maneira significativa 

para o sucesso de nossas atividades logísticas. Também 

agradecemos ao Paulo Silvestre, da Segurança na BP, 

pelo seu apoio.

Por último, mas não menos importante, gostaríamos de 

agradecer a todos os membros dos Corpos Sociais da 

Fundação pelo seu compromisso. Um agradecimento 

especial é devido ao Luís Roberto, que cessou funções 

como presidente do Concelho Fiscal, e ao João Reis, 

que deixou a vice-direção da Direção da Fundação, pelo 

trabalho realizado. Saudamos os novos membros que os 

substituem: o Paulo Raposo e o Joaquim Moreira (presi-

dente e vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral), 

a Ana Cru (vice-presidente da Direção) e a Mónica Alves 

(presidente do Conselho Fiscal). Agradecemos a todos 

pelo seu compromisso e disponibilidade.
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